COMUNE DI CAPO D’ORLANDO
(Citta Metropolitana)

AVVERTENZA

Tale modello va utilizzato per valutare un trattamento di dati o piu trattamenti che presentano caratteristiche similari. Il
Titolare del trattamento decide se procedere con la DPIA o meno.

La DPIA con il calcolo del rischio viene fatta con modello xlIs disponibile nella stessa sezione.

Il rischio viene calcolato secondo il metodo del PxD ovvero il valore della probabilita che si verifichi un rischio (valore da
1 a 4) moltiplicato per la gravita del danno.

Per utilizzare bene il modello si rimanda al Manuale al paragrafo DPIA - Calcolo del rischio.

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO (o di piu trattamenti simili)

Denominazione del trattamento

Dati dipendenti dell’ente locale

Finalita di trattamento

Per rapporto lavorativo

Tipi di Dati trattati
Identificativi personali non sensibili
Sensibili: Convinzioni (religiose - filosofiche - altre)
Stato di salute (patologie pregresse - attuali - terapie in corso)

Dati di carattere giudiziario

Operazioni di trattamento eseguite
Raccolta: presso interessati  presso terzi
Elaborazione: informa cartacea in forma automatizzata
Conservazione: in archivio cartaceo in archivio elettronico
Consultazione ed uso
Comunicazione
Diffusione

Altro




Responsabile del trattamento:

Il trattamento sopra indicato necessita/non necessita di valutazione di impatto sulla protezione dei rischi

ai sensi dell’art. 35, Reg. UE 679/2016 perché esistono rischi elevati intrinseci nel trattamento:
Sl NO

(indicare solo la necessita o meno della valutazione mentre nel contenuto della valutazione va

specificato il livello di rischio)

Esempio

Considerando gli uffici che compongono I'Area xxx € emerso quanto segue: | dati dei dipendenti
ordinari sono dati comuni riconducibili allanagrafica e ai dati utilizzati all'interno del rapporto
contrattuale con impatto/conseguenza sulla liberta dell'interessato modesta. Le misure adottate
appaiono sufficienti.

| Dati dei dipendenti con disagi fisici o psichici, pur essendo trattati unicamente all’interno del rapporto

contrattuale lavorativo richiedono invece una valutazione del rischio residuo.

VALUTAZIONE DI IMPATTO SULLA PROTEZIONE DEI RISCHI

L’Ente locale in quanto Titolare del trattamento

insieme al Responsabile del trattamento ha elaborato la seguente valutazione di impatto ambientale.

A tal fine si &€ avvalso del Parere del DPO reso in data

1) Il trattamento persegue la

seguente finalita istituzionale del’Ente locale (descrizione del trattamento e della finalita)

2) il trattamento rispetta l'indispensabilita e la proporzionalita del trattamento in relazione alla
finalita ed ai principi generali di minimizzazione, pertinenza e necessita ovvero i controlli legali di

seguito indicati:

Articolo
Indicazione di dove viene
regolamento che Si Non
Check points - cosa va rispettato effettuato il controllo nella
il trattamento rispettato | rispettato

sistema della privacy
deve rispettare

Art. 5 b) Finalita: la finalita del trattamento & specifica, X REGISTRO DELLE ATTIVITA’
GDPR esplicita e legittima?
Art. 5 ¢) GDPR | Minimizzazione: la quantita di dati personali X POLITICA DELLA

raccolta per il trattamento in esame ¢ limitata PROTEZIONE DEI DATI




a cio che é strettamente necessario? PERSONALI
Art. 5 d) Qualita: é preservata la qualita dei dati POLITICA DELLA
GDPR personali? Sono esatti e mantenuti PROTEZIONE DEI DATI
aggiornati? PERSONALI
Art. 5 e) Periodi di conservazione: in assenza di un REGISTRO DELLE ATTIVITA’
GDPR altro obbligo legale che impone un periodo di
conservazione piu lungo, € il periodo di
conservazione dei dati coincidente con il
periodo necessario per il raggiungimento
delle finalita di trattamento?
Artt. 13 e 14 Informativa: & stata definita un’informativa al INFORMARTIVA
GDPR fine di rispettare il diritto all'informazione degli
interessati?
Artt. 6, 7,8 e 9 | Consenso: € stato ottenuto il consenso degli CONSENSO
GDPR interessati o & stata identificata I'esistenza di
una base legale per il trattamento?
Art. 21 GDPR Diritto di opporsi: & rispettato il diritto di RICHIESTA D’ESERCIZIO
opposizione degli interessati? DIRITTI DELL’INTERESSATO
Art. 15 GDPR | Diritto di accesso: € rispettato il diritto degli RICHIESTA D’ESERCIZIO
interessati di accedere ai propri dati? DIRITTI DELL’INTERESSATO
Art. 18 GDPR Diritto di limitazione: ¢ rispettato il diritto RICHIESTA D’ESERCIZIO
degli interessati di limitazione del trattamento DIRITTI DELL’INTERESSATO
dei propri dati?
Artt. 16, 17 Diritto di rettifica: € rispettato il diritto degli RICHIESTA D’ESERCIZIO
GDPR interessati di correzione e cancellazione dei DIRITTI DELL’INTERESSATO
propri dati?
Art. 20 GDPR | Diritto di portabilita: € rispettato il diritto RICHIESTA D’ESERCIZIO
degli interessati alla portabilita dei propri dati? DIRITTI DELL’INTERESSATO
Artt. 44 e ss. Trasferimenti: sono rispettati gli obblighi REGISTRO DELLE ATTIVITA’
GDPR relativi al trasferimento di dati al di fuori
dell’'Unione Europea?
3. | rischi emersi dalla attivita di trattamento descritta sono stati calcolati secondo il sistema di

gestione Privacy in uso in questo ente locale, precisamente con il valore della probabilita che si possa

verificare un danno moltiplicato per il livello di gravita del danno che puo generarsi ovvero PxD.

4. Sono state adottate le misure preventive e correttive che riducono il rischio ad un livello

accettabile.




Si allegano:

— DPIA e rispettivo parere del RPD.

Data

Il Titolare del trattamento




